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SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARCELA GRUESO HINESTROZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 29.118.506 de CALI, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1423619 del 4/03/2020

Objeto: Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria
a las empresas y jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion
con la media técnica doble titulacion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 4/03/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 3/12/2020

Valor Total Contrato: 33.300.000 COP

Valor Mensual: 3.700.000 COP

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, 0s juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén. 10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 12)  Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14)
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
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DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido
por el contratista. a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.Nota
1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacioén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.Del SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar
previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. d. Prestar
la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado. e. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.
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Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2206963 del 4/02/2021

Objeto: Prestacion de servicios temporales como instructor del programa Articulacion con la
Educacion Media AEM- del Centro Agropecuario de Buga

Plazo: 313 Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8/02/2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18/12/2021
Valor Total Contrato: 39.507.367 COP
Valor Mensual: 3.811.000,00

Obligaciones Especificas del Contrato 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
2) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato.

5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
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estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368275 del 25/01/2022

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor Sena del programa de articulacion con la educacion media técnica del Centro
Agropecuario de Buga.

Plazo: 300 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02/01/2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30/11/2022

Valor Total Contrato: 39.060.000 COP

Valor Mensual: 3.906.000 COP

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el

procedimiento de ejecucion de la formacion. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros
de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
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conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagodgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. C. Apoyar el
alistamiento de la oferta de los programas de formacion en las Instituciones Educativas
Articuladas en la Educacion Media a través de la Transferencia Institucional y evidenciada en
los formatos establecidos por la entidad para tal fin. D. Entregar los soportes requeridos para
el procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de
datos, certificado de afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la
certificacion de aprendices tales como: Paz y Salvo de la |E y copia actualizada de los
documentos de identificacion de cada uno de los aprendices del programa de formacion. E.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro. F. Realizar la planeacién y acomparniamiento técnico
pedagogico en cada una de las fichas asignadas por Institucion Educativa de forma mensual
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Articulacién. G. Realizar seguimiento de la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos
establecidos H. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor. |. Generar estrategias que
permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia
de la implementacion y resultados obtenidos. J. Acompafiar a los aprendices en las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la
participacion de los mismos en dichas actividades. K. Realizar entrega de los informes
mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los
formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacion del contrato. L. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. M. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. N. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. O. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. P.
Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS No.655-enero-
22-2022 5 GTH-F-075 V.05 FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
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CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al proceso de
certificacion de la norma en la vigencia del contrato. Q. Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se firma a los once (11) dias de abril de 2023.

Firmado digitalmente por
MAURIC'O MAURICIO GOMEZ FAJARDO

GOMEZ FAJARDO Fecha: 2023.04.11 12:06:55
-05'00'

MAURICIO GOMEZ FAJARDO
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Elaboro y proyecto: Karen Yulieth Torres Soto
Reviso: Diana Yurani Gonzalez - Contratacion Servicios Personales
N. 990100000006744511
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CENTRO EDUCATIVO SEMILLAS DE VIDA
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ADECRITO A LA DEREOCION DEL FUCLED SOUCATIVO 930 DRIEPAZ

NOMBRE E lDEHTIFlGhGIﬂH DE LA INETITUCION EDUCATIVA

CERTIFICA QUE:

Efsuscrite rector del CENTRO EDUCATIVO SEMILLAS DE VIDA, plantel
privads y te cardcter mixto, con modalidad en Educacion preascolar,
Educacién Basico Primaria, Secundarta ¥ Media Yocacianal, a sciichud del
mteresado;

HACE CONSTAR

Que DEANA MARCELA GRUESD HINESTROZA, Identificada con |z cedula de
cludadania Ne 29.118.506 se ercuaentra laborando en esta insthucién
aducativa come docente de hore citedra en basica seciindafa ¥ medig
académita, con un contrato a términe fijo desde ol 1 de saptierbre de 2044,
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

GRUESO HINESTROZA DIANA MARCELA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.29118506 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa para prestar sus servicios de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

FECHA DE FECHA DE CARGO SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
21/01/2015 05/02/2017 COORDINADOR DE SERVICIO AL $1,200,000 OBRA LABOR |SERVICIOS POSTALES

CLIENTE

NACIONALES

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL

VALOR PROMEDIO MENSUAL

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO

VALOR MENSUAL

MEDIOS DE TRANSPORTE

$160,500

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 30 dias del mes de septiembre de 2023.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

YL
\_// b f L v | !

DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Cali- valle

Para confirmar los datos de la
certificacion consulte el QR

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6025243666 - CEL: 3155601819.

BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 6015800588~ CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 6046050972 CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 6053858654~ CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 6063111626 CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 6082771519~ CEL. 3185176367.
BUCARAMANGA: CARRERA 18 #36-50 OFICINA 502 / TEL.6973284 CEL. 3165229097.




